I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Резоватовская средняя общеобразовательная школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Резоватовская средняя общеобразовательная школа» Ичалковского района Республики Мордовия Постановлением Главы Ичалковского района от 08.09.1999 года №232.
Муниципальное общеобразовательное  учреждение «Резоватовская средняя общеобразовательная школа» Ичалковского  муниципального района Республики Мордовия, далее «Учреждение», создано в целях реализации права  граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Учреждение создается  на неограниченный срок.
1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ и РМ, Законом РФ "Об образовании", действующим законодательством РФ в области образования, Нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения.            
1.3. Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, печать установленного образца,  штамп и бланки со своим наименованием. Обладает обособленным имуществом на правах оперативного управления и отвечает по своему обязательству находящимися в распоряжении денежными средствами. Может от своего имени заключать договора, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде. 
1.4. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

1.5. Учредителем является Администрация Ичалковского муниципального района, далее «Учредитель». По своим организационным правовым формам «Учреждение» является муниципальным. Учредитель несет ответственность по обязательствам в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

1.6.  Отношения Учреждения с обучающими и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-воспитательного процесса, возникает с момента выдачи ему лицензии.

1.8. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного  герба РФ, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об  образовании»

1.9. Деятельность Учреждения основана на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общих человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования.
1.10. Учреждение является некоммерческим, финансируется полностью за счет бюджета. При осуществлении предпринимательской деятельности, Учреждение   руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.11. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за качество образования и его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов, средств организации учебно-воспитательного  процесса.

1.12. Общеобразовательные программы могут осваиваться в очной форме обучения и в форме экстерната. Для всех форм обучения действует Единый государственный образовательный стандарт.
1.13. Медицинское обслуживание обучающихся и работников учреждения обеспечивается медицинским персоналом, работниками фельдшерско-акушерского пункта с. Резоватово,  которые, наряду с администрацией и педагогическими работниками  несут, ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-профилактических норм, режим и качество питания учащихся.
1.14.  Организация питания в Учреждении осуществляется самим Учреждением  за счет бюджетных средств, спецсредств, родительских взносов, доходов от хозяйственной деятельности школы, спонсорских средств

1.15. В Учреждении не допускается  создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций.

1.16. Учреждение может вступать в педагогические, научные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.
1.17. Полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение «Резоватовская средняя общеобразовательная школа» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия.

1.18. Сокращенное наименование Учреждения – МОУ «Резоватовская СОШ».

1.19. Юридический адрес Учреждения: 431653, Республика Мордовия, Ичалковский район, село Резоватово, ул. Советская, д. 8. 
II. Основные задачи Учреждения.
2.1. Основными задачами учреждения являются создание условий для:
-  разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

- создания основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитания гражданственности и любви к Родине;

- осознанного выбора профессии.

2.1. Целью Учреждения является получение среднего (полного) общего образования.
2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовать образовательные программы с учетом мнения педагогического совета;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий с учетом мнения педагогического совета и по согласованию с Учредителем;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определяемых законодательством РФ и Республики Мордовия.
· самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус учреждения; 
· по согласованию с Учредителем арендовать  и сдавать в аренду объекты собственности;
· вести предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ,  не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения.
III. Организация образовательного процесса.

3.1. Общие положения.

3.1.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе Базисного учебного плана, состоящего из федерального, республиканского, школьного компонентов (выбор варианта учебного плана определяет Педсовет Учреждения)  и регламентируется расписанием занятий.
3.1.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке, а также преподается в качестве иностранного языка – английский язык.

3.1.3. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных Базисным учебным планом образовательных учреждений России.

3.1.4. Содержание общего образования определяется  программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.

3.1.5. В дополнение к обязательным предметам могут быть введены предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности по решению Педагогического Совета Учреждения.
3.1.6. Предельная наполняемость классов и групп продленного дня  25 человек. Учреждение вправе  открывать по желанию  и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня, а также классы компенсирующего обучения.

3.1.7. Учреждение, с учетом потребностей и возможностей обучающихся, допускает освоение образовательной программы в форме экстерната и семейного образования по согласованию с Учредителем.
3.1.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.1.9. Учреждение, в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
- реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования своих выпускников;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.3.2. 

3.2. Прием в школу.

3.2.1. В 1-й класс учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября 6 лет 6 месяцев при отсутствии медицинских противопоказаний, по заявлению родителей.
Для зачисления детей в 1 класс необходимы следующие документы:

-заявление родителей (законных представителей);

-копия свидетельства о рождении ребенка;

-  копия паспорта одного из родителей;

- заключение медико – психолого -  педагогической комиссии.
3.2.2. При приеме в учреждение обучающиеся и его родители (лица их заменяющие) должны ознакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.2.3. Учреждение обеспечивает прием на учебу всех граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение среднего (полного) общего образования.
Прием граждан в Учреждение для получения среднего (полного) общего образования производится по их заявлению.
3.2.4. Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется на основании заявления родителей (лиц их заменяющих) и документов об образовании:
· личное дело;

· справка о промежуточной аттестации;
аттестат об основном среднем общем образовании
3.2.5. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по школе. Процедура  приема регламентируется Правилам приема в Учреждение, которые не могут противоречить Закону «Об образовании». 
   3.3. Продолжительность образования
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень (1—4 классы)— начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чте​нием, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельнос​ти, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень (5-9 классы)- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)- обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего, начального и среднего профессионального образования.

III ступень (10-11классы)- среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года)- является завершающим этапам общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов, и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
3.4. Режим занятий.

3.4.1. Учреждение работает по графику шестидневной недели, в одну смену (при необходимости в две смены).
3.4.2. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
 Продолжительность учебного года в 1 классе 32 недели, в 2-11 классах- 34 недели.
3.4.3. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее.8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.4.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.
3.4.5.Продолжительность урока на 1 ступени обучения 35-45 минут, перемен до - 15 минут, предусматривается динамическая пауза до - 40 минут. На уроках обязательно проведение физкультминутки.

Продолжительность урока на 2-3 ступенях обучения – до 45 минут, перемен до -15 минут.

3.4.6. Обучение учащихся в 1 классе проводится с соблюдением следующих  требований:

-5 дневная учебная неделя;

-проведение не более 4 уроков;

- организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

- продолжительность урока -35 -45  минут;

- организация в середине учебного дня динамической паузы;

- обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;

- использование ступенчатого метода постепенного наращивания учебной нагрузки;

- в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

- со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

- во втором полугодии – 4 урока по 45 минут каждый.
3.4.7. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: начало занятий- 8.30 часов, перерывы (перемены) по 10 минут, два больших перерыва по 20 минут.
3.4.8. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется от числа поданных заявлений в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.
3.4.9. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление классов на две группы при наличии в классе 20 и более учащихся.
3.5. Организация контроля.

3.5.1.Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл 2, максимальный 5), учитель проверяет и оценивает работы (в том числе контрольные), устные ответы, достигнутые ими навыки и умения выставляет оценку в журнал и дневник обучающегося.

3.5.2. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти (2-9 классы), за полугодия (10-11 классы).

3.5.3. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

3.5.4. В случае несогласия обучающего, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету независимой  комиссии, образованной Советом школы.

3.5.5. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой )аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования РФ. Выпускникам после прохождения аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью  Учреждения. 

Выпускники 9 класса, имеющие годовые экзаменационные и итоговые отметки  «5», получают аттестат об основном общем образовании особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательных программ основного общего образования, награждаются в установленном порядке Похвальной грамотой.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалями.

  Выпускники, достигшие успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

3.5.6. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведение переводных экзаменов в 3, 8,10 классах. Сроки, порядок и форма аттестации утверждается решением педагогического совета и доводится до сведения учащихся и их родителей не позднее декабря текущего года приказом Директора по школе.

3.5.7.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению органа управления Учреждением.
3.5.8. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педсовета Учреждения переведены в следующий класс условно.
Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).
3.5.9.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

По согласию родителей (законных представителей) и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу в исключительных случаях до получения им основного общего образования.

3.6. Порядок и основания отчисления обучающихся.

По решению Совета Учреждения за совершение противоправных действий и неоднократные нарушения Устава Учреждения и предусмотренных им Правил поведения, из Учреждения исключаются обучающиеся, достигшие возраста 14 лет.

Решение Совета Учреждения об исключении принимается в присутствии обучающего и родителей. Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей не лишает Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос об исключении.
Решение об исключении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.
Об исключении обучающегося учреждение обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления (сельскую администрацию) и родителей (лиц их замедляющих). Органы местного самоуправления совместно с родителями исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Под неоднократном нарушении понимается совершение обучающимися, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как правило грубого, нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников и посетителей школы.

- причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся

- дезорганизация работы Учреждения

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (лица их заменяющие) обучающихся.
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· выбор форм образования;
· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· обучение в рамках государственных стандартов по индивидуальному учебному плану (ускоренный курс обучения);
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планам.

4.3.  Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· выполнять Правила для учащихся Учреждения.

4.4.  Устанавливаются следующие виды поощрения:
· объявление благодарности приказом, устно;
· награждение грамотами, памятными подарками;
· занесение на Доску Почета.
4.5.  Другие права и обязанности обучающихся определяются законом  «Об образовании»  Российской Федерации.

4.6. За нарушение Устава Учреждения и Правил для учащихся на обучающегося могут быть наложены следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· строгий выговор.

4.7.  Педагогические работники имеют право:
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
· повышать свою квалификацию;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением, в форме, определенной Уставом;
· на сокращенную рабочую неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск (56 календарных дней);
· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, законом «Об образовании» для работников сельских общеобразовательных учреждений;
· на дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.
  4.8. Педагогические работники учреждения обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
· быть примером достойного поведения;
· заботиться о защите прав и свобод обучающихся;
· уважать права родителей (законных представителей.);
· выполнять Устав учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора.
4.9.  Подбор, прием, расстановку педагогических работников и вспомогательного персонала (комплектование учреждения) осуществляет Директор Учреждения.
4.10. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.11. Отношения работников Учреждения и администрации регулируется трудовым законодательством и законами РФ.

4.12.  Родители (лица их заменяющие) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения детей;
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

  4.13. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;
- создать необходимые условия для получения ребенком образования;
- обеспечивать посещение ребенком учреждения, своевременно ставить учителя в известность о возможном отсутствии ребенка на занятиях;
- обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;
- нести материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вине ребенка;
- знать и уважать права и обязанности детей, учителей и других работников учреждения;
· выполнять Устав Учреждения.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
5.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Полномочия трудового коллектива осуществляются собранием членов трудового коллектива.

5.3. Права общего собрания трудового коллектива Учреждения:
- рассматривать и принимать «Устав Учреждения», изменения и дополнения, вносимые в него;
- рассматривать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка», изменения и дополнения, вносимые в него.

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать  решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

- избирать делегатов на конференцию по выборам  Совета Учреждения  или другого органа самоуправления.

5.4. Совет Учреждения.

5.4.1.На основании пункта 2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании»
в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, учи​телей и родителей.

5.4.2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции деле​гатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы
участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.

5.4.3. Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннад​цать членов Совета Учреждения (6 — от учителей, 3 — от родителей, 2 — от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения. Конференция определяет также персо​нальный состав членов Совета. Директор Учреждения избирается в со​став Совета Учреждения на общих основаниях.

5.4.4. На своем заседании члены Совета избирают председателя
Совета и секретаря.

5.4.5. Срок полномочий Совета Учреждения - два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председа​тель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

5.4.6 Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

5.4.7. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем
в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.
Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требова​нию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большин​ством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более поло​вины присутствовавших на заседании.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.4.8. 
Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Со​вета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение
действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

5.4.9. 
Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них
могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители
Учредителя и органов самоуправления.

5.4.10. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае
его переизбрания не может превышать 4 лет.

5.4.11. Совет Учреждения имеет право утверждать:

- концепцию развития (Программу развития) Учреждения;

- локальные акты Учреждения;

- правила для учащихся;

- структуру Учреждения по представлению директора;

- бюджет Учреждения (смету доходов и расходов);

Совет Учреждения также принимает и вносит предложения об изменениях и до​полнениях в Устав Учреждения.

5.4.12. Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода
кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных
родительских собраниях.

5.4.13. Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны
Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

5.4.14. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

5.4.15. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех за​интересованных лиц.

5.5.  Попечительский совет Учреждения.

5.5.1. На основании пункта 2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании»
в соответствии с Уставом создается попечительский совет Учреждения.

5.5.2.Попечительский совет избирается на общем собрании родите​лей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

5.5.3.  Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представите​ли районной управы или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и за​интересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определя​ется общим собранием родителей.

5.5.4. Члены Совета Учреждения как высшей формы самоуправле​ния имеют право присутствовать на общем собрании родителей и име​ют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

5.5.5. Попечительский совет представляет интересы родителей уча​щихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей.

5.5.6. Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конфе​ренция родителей, избранных на собраниях каждого классного роди​тельского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право кон​троля за работой попечительского совета. Количественный и персо​нальный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родитель​ских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

5.5.7. Попечительский совет является одной из форм самоуправле​ния, существующей в Учреждении. Члены попечительского совета
работают на безвозмездной основе.

5.5.8. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского со​вета и секретаря.

5.5.9. Общий срок полномочий председателя попечительского сове​
та в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

5.5.10. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квар​тал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созывать​ся по требованию не менее половины членов попечительского совета.

5.5.11. Заседание попечительского совета является правомочным
и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее
двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины спи​сочного состава членов попечительского совета.

5.5.12.На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы,
которые подписываются председателем и секретарем.

5.5.13.Решения попечительского совета, принятые в пределах его
полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.5.14 Попечительский совет содействует:

·  организации и совершенствованию образовательного процесса;

·  организации и улучшению условий труда педагогических и других
работников Учреждения;

· совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

5.5.15. Попечительский совет имеет право вносить предложения,
направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы
самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том
числе:

·  о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

·  о совершенствовании деятельности Учредителя;

·  о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем.

·  об определении профилей обучения на третьей ступени образования.

5.5.16. Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

· об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания
обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации
питания.

5.5.17. Попечительский совет определяет:

· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, размер стимулирующей части фонда оплаты труда и участвует в ее распределении в соответствии с Положением «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей».
5.5.18. Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы.

5.5.19. Попечительский совет утверждает форму договора Учрежде​ния с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

5.5.20. Попечительский совет контролирует:

· целевое использование внебюджетных средств администрацией
Учреждения;

· заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

5.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует  Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.  

5.6.1. Педагогический совет:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающим​ся содержания образования;

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся
в данном году;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе
учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на по​вторный год обучения;

· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста
14 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые
и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представи​телей);

· утверждает план работы Учреждения на учебный год;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования РФ».

5.6.2.Членами педагогического совета являются все педагогические
работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения
и председатель родительского комитета Учреждения;

5.6.3.Председателем педагогического совета Учреждения является
его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.6.4.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии
с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

 5.6.5.Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах
Учреждения 50 лет.

5.7. Родительский комитет Учреждения.

5.7.1.Родительский комитет Учреждения выбирается на классных
родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических
общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских
походов и т. п.

5.7.2.Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не
защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выде​лении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, остав​шимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

5.7.3.
Председатель родительского комитета Учреждения является
членом педагогического совета Учреждения.

5.7.4.
В учреждениях могут создаваться на добровольной основе орга​ны ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организа​ций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интере​сов учащихся.
5.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый приказом начальника УО по согласию с главой администрации Ичалковского муниципального района.
5.8.1. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

Директор:
· выполняет должностные обязанности, утвержденные начальником РУО;
·  несет ответственность перед государством и обществам за выполнение возложенных на учреждение задач, добивается качественного усвоения учебного материала, соответствующего стандарту образования;
·  создает условия и организует учебно-воспитательный процесс в урочное и внеурочное время, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
·  назначает и определяет функциональные обязанности заместителей, учителей и других работников учебно-вспомогательного персонала;
·  представляет интересы учреждения в государственных и общественных органах, заботится о социальной защите всех работников и обучающихся;
·  осуществляет подбор, приём и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, поощрение, наказание и увольнение в соответствии с Трудовым кодексом  РФ.
· создаёт равные условия для творческого роста педагогов;
· руководит аттестацией педагогических работников Учреждения в соответствии с Положением об аттестации педработников Республики Мордовия на категории;

· осуществляет руководство Учреждением через своих заместителей;
О принятом решении Директор доводит до сведения РУО в трехдневный     срок.
VI. КОМПЕНТЕНЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И УЧРЕДИТЕЛЯ

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных Уставом учреждения.
6.2. К компетенции учреждения относятся:

·  материально-техническое оборудование и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах имеющихся в учреждении финансовых средств;
·  привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных ресурсов;
·  разработка образовательных программ и учебных планов по согласованию с Учредителем;
·  установление структуры управления деятельностью школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
·  установление ставки заработной платы согласно ЕТС и должностных окладов в пределах имеющихся в учреждении финансовых средств и с учетом ограничений установленных федеральными и местными нормативами;
·  разработка и принятие Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных актов;
·  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией;

·  осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

·  содействие в деятельности учительских организаций и методических объединений;
·  регулирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, разрешенных законом.
  6.3. Учреждение обязано:
·  обеспечить своим работникам и обслуживающему персоналу безопасные условия-труда, нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
·  нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, по личному составу и др.) и  обеспечивать передачу их на государственное хранение.
  6.4. Создание безопасных условий труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, соблюдение требований законодательства об охране труда и др., а также обеспечение противопожарной безопасности и организация пожарной службы в учреждении регулируется Конституциями РФ и РМ, Основами законодательства РФ об охране труда, Федеральным Законом "О пожарной безопасности", Правилами пожарной безопасности в РФ, предписаниями надзорных органов, которые являются обязательными для исполнения и иными нормативными актами РФ и РМ.
6.5. Непосредственная работа по созданию здоровых и безопасных условий труда, обеспечение противопожарной безопасности выполняются в соответствии с планом мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности, утвержденном Директором Учреждения и согласованном с  профсоюзном комитетом Учреждения
 6.6. Персональную ответственность за состояние охраны труда и противопожарной безопасности несет Директор Учреждения.
6.7. К компетенции  Учредителя относятся:
·  приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора учреждения, противоречащих законодательствам РФ и РМ.
·  установление надбавок и доплат к заработной плате директора, порядка и размера премирования;
·  утверждение Устава Учреждения и его регистрация;
·  согласование договоров на аренду помещений и имущества;
·  согласование смет на капитальный и текущий ремонт зданий и помещений учреждения, актов приемки выполненных работ;
·  установление предельной численности обучающихся в классах;
·  согласование введения пятидневной или шестидневной учебной недели;
·  утверждение штатного расписания Учреждения.
VII. Финансово-хозяйственная деятельность.
7.1. Имущество за учреждением на праве оперативного управления закрепляется комитетом по управлению имуществом администрации Ичалковского района.

Имущество учреждения является муниципальной собственностью Ичалковского района и передается учреждению по акту приема-передачи.

7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним муниципальным имуществом по договору на правах оперативного управления в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, законодательством РФ и РМ. Распоряжение указанным имуществом в любой форме, в том числе продажа, сдача в аренду, передача в залог, оформление выбытия основных средств производится только по согласованию с учредителем и райкомимуществом.

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением в установленном порядке;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной учреждению деятельности, приносящей доходы;

- добровольное пожертвование родителей;
- кредиты банков;

- другие источники, не запрещенные законом.
Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

7.4. Доходы, полученные от деятельности, приносящей доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждению, учитываются на отдельном балансе (спецсредствах).

Продукция и доходы от вышеуказанной деятельности, а также имущество приобретенное по договору или иным основаниям, в том числе подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертвований, приобретенных за счет средств, выделенных по смете или переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учреждениями, поступают в управление учреждением и закрепляется в муниципальной собственности Ичалковского района в установленном законом порядке.

7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

·  эффективно использовать имущество;

·  обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению;

·  осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

·  согласно правил бухгалтерского учета и отчетности проведении операций, оприходовать и учитывать на отдельном балансе денежные средства и имущества, полученные учреждением в качестве пожертвований, в том числе и родительских взносов, спонсорской помощи, дарениям и другим основаниям, не связанным с осуществлением учреждением деятельности, приносящей доходы, а также расходование указанных средств по согласованию с Учредителем.

7.6. Учреждение вправе только с согласия райкомимущества и Учредителя в порядке, определенном законом, сдавать в аренду, передавать во временное пользование или на иных договорных условиях закрепленных за ним муниципальное имущество другим физическим и юридическим лицам, а также вносить в качестве залога, заклада, совершать сделки с имуществом или иным способом распоряжаться имуществом, возможным последствием которых является отчуждение имущества в пользу третьих лиц.

7.7. Учреждение строит взаимоотношения с другими организациями на основе договоров. При заключении хозяйственных договоров, цена которых превышает смету финансирования, Директор обязан согласовать данный договор с Учредителем. В случае отсутствия данного согласования договор признается недействительным.

7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

Учреждение отвечает по своим обязательствам также и по учитываемому на отдельном балансе имуществу.

7.9. Учреждение может производить списание имущества, переоборудование помещений только с письменного разрешения комитета по управлению муниципальным имуществом.

7.10. . Имущество учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случая:

· при ликвидации, реорганизации учреждения.
7.11. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора.

7.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором. 

7.13. Система заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного рода выплат устанавливается нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, положением «О новой системе оплаты труда» и премирования педагогических  работников.

7.14. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учителей Учреждения осуществляется Попечительским советом. Решение совета оформляется протоколом и вводится в действие приказом директора школы (Положение о Попечительском совете, его персональный состав утверждается  директором )

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Вышестоящей организацией Учреждения является  Управление образование Администрации Ичалковского муниципального района.
Он осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, оказывает методическую, юридическую и материально-техническую помощь.
8.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующим перечнем локальных актов:

- устав;
- приказы;
- правила;
- положения;
- инструкции;

- распоряжения;

- решения;

- порядок;

- расписание;

- график.
8.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 8.2 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
8.4. Локальные акты учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
IX. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

9.1 Деятельность учреждения как юридического лица  может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
9.2. При реорганизации Учреждения  лицензия, устав, свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу. 
9.3. При необходимости в настоящий Устав могут быть внесены изменения, дополнения, обсужденные и принятые на конференции, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
9.4. При ликвидации учреждения обучающиеся направляются для обучения в другие ближайшие учреждения.
9.5. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-преемнику.

9.6 Ликвидация может осуществляться:

-по решению Учредителя и допускается с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

Х.I. Заключительные положения.
1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с Настоящим Уставом.

2. Изменения и дополнения Настоящего Устава  принимаются Общим собранием  трудового и ученического  коллектива  или Советом Учреждения  совместно с родительской общественностью, утверждается Учредителем и регистрируется в  установленном порядке. 
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